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Sprawozdanie Rady Nadzorczej dotyczace stopnia zgodnosci

z Zasadami Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych za 2024 rok.

Obowigzujgca w Banku Spéldzielezym w Stegnie ,,Polityka Ladu Korporacyjnego
Banku Spoéldzielczego w Stegnie” jest zbiorem zasad okreslajacych relacje wewngtrzne
i zewnetrzne w Banku Spoéldzieleczym w Stegnie, w tym relacje z czlonkami banku
Spoldzielczego w Stegnie i klientami, ich organizacjg, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz Kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organow

statutowych i zasad ich wspoldziatania.

Na podstawie uchwaly Nr 2018/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca
2014r. w sprawie wydania ,.Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostala
opracowana w Banku Spoldzielczym w Stegnie ,Polityka Ladu Korporacyjnego Banku
Spoéldzielczego w Stegnie” i przyjeta:

1) Uchwalg Nr 5 JEZB/ 212025 Zarzadu Banku Spéldzielczego w Stegnie w sprawie:
przyjecia ,,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spéldzielczego w Stegnie™;

2) Uchwalg Nr :‘f?:fRNf A.nos Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Stegnie w
sprawie przyjecia: ,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spoldzielczym w
Stegnie™;

3) Uchwalg Nr 9C./7P/2025 7 dnia 226.06.%005. 1. Zebrania Przedstawicieli Banku
Spoldzielczego w Stegnie.

L. W okresie 2024 roku:
dokonano przegladu zarzgdezego regulacji wewngtrznych, w tym:

Polityki Ladu Korporacyjnego,

Planu Cigglosci Dzialania,

Procedur kredytowych,

Procedur rachunkéw bankowych,

Instrukeji $wiadczenia ustugi poszukiwan poprzez Centralna Informacije,
Strategii IT,

By Ll b




7. Regulaminu Bezpieczenstwa Fizycznego i Srodowiskowego,

8. Regulaminu SIZ,

9. Regulaminu Nadzoru nad PBI,

10. Regulaminu organizacyjnego,

11. Regulaminu pracy Zarzadu,

12. Zasady stosowania klauzul informacyjnych administratora danych osobowych,

13. Instrukeji monitoringu odméw wyplaty éwiadczen oraz rezygnacji z dochodzenia
roszczen,

14. Instrukeji realizacji zaje¢ egzekucyjnych obstugi STIR oraz obstugi Centralnej
Informacji,

15. Zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

16. Instrukcji obiegu i kontroli dowodow ksiggowych,

17. Zasad akceptacji i oceny zaktadéw ubezpieczen,

18. Zasad szkolen bancassurance,

19. Zasad weryfikacji Rejestru zastrzezei numeroéw PESEL,

20. Zasad przeciwdziatania praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu,

21. Instrukeji stosowania $rodkéw bezpieczenstwa finansowego (KYC),

22. Instrukeji biezacego monitoringu stosunkow gospodarczych,

23. Instrukeji przeprowadzania biezacej analizy transakcji,

24. Strategii zarzadzania ryzykiem,

25. Instrukeji obstugi wplatomatéw zarzadzanych przez system Wplata SGB,

26. Standardéw obstugi w zakresie bancassurance,

77. Zasad stosowania ubezpieczen przy zabezpieczaniu kredytow,

28. Zasad wprowadzania nowych produktow,

29. Regulaminu zarzadzania systemami informatycznymi,

30. Zasad zarzadzania danymi, w tym danymi osobowymi,

31. Regulamin przeciwdzialania mobbingowi, molestowaniu seksualnemu, dyskryminacji,
nieréwnemu traktowaniu i innym dziataniom niepozadanym w migjscu pracy,

32. Procedury zgloszen wewngtrznych,

33. Zasad zarzadzania ryzykiem (utraty) reputacji,

34. Zasad sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacji,

35, Zasad zarzadzania ryzykiem koncentracji.

36. Opracowano plan dziatania Komoérki ds. zgodnosci na 2025r.

i stwierdza sie, iz w 2024 roku obowigzujace regulacje, tj.:

1) Regulacja ,Zasady funkcjonowania kontroli wewnetrznej” wraz z matryca funkcji
kontroli zostanie zaktualizowana po otrzymaniu protokolu z Inspekcji UKNF, ktora
zostata przeprowadzona na przelomie m-ca grudnia2024 i stycznia 2025r.

2) Polityke ladu korporacyjnego dostosowano do Wytycznych EBA.

3) Bank posiada Polityke zmiennych skladnikow wynagrodzen, Polityke wynagradzania

czlonkéw organu nadzorujacego oraz Polityke zapewnienia odpowiedniosci skladu



4)
5)

6)

7)
§)

9)

Rady Nadzorczej. W niniejszych regulacjach dokonano przegladu oraz oceny zgodnie
z zapisami Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalne] z dnia
8 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach

Zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci podlegaly przegladowi rocznemu.
Zasady etyki oraz wystepujace w niej zapisy dot. anonimowego zglaszania naruszen
prawa zostaly poddane rocznemu przegladowi. W 2024 roku bank nie odnotowal
anonimowego zgloszenia naruszenia prawa, procedur i standardéw etycznych;

Zasady skladania i rozpatrywania skarg i reklamacji zostaly zmienione pod katem
zalacznikow  formularzy reklamacyjnych. Nadal obowigzujg przepisy §8
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 07.04.2020r. w sprawie okreslenia innych
terminéw wykonania niektorych obowiazkéw sprawozdawcezych i informacyjnych.
Opracowana zostata rowniez nowa Strategia IT na 2024r.

Rada Nadzorcza dokonata kolegialnej oceny dzialania Zarzadu nadajac mu oceng
pozytywna za 2023r. i przyjela sprawozdanie z dziatalnosci zarzadu za 2023r. Ponadto
Rada Nadzorcza dokonata indywidualnej oceny kwalifikacji poszczegolnych
czlonkéw Zarzadu nadajgc kazdemu indywidualnie oceng pozytywng. Na skutek
oceny stwierdzono, ze skiad i zasady funkcjonowania Zarzadu, a takze profesjonalizm
i etyka 0s6b wechodzacych w jego skiad nie budza watpliwosci Rady Nadzorczej;
Zarzad dokonal pozytywnej oceny mechanizméw nadzoru, w tym systemu
zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem braku zgodnodci, a
takze systemu wykrywania nieprawidlowosci lub standéw  zagrazajacych
bezpieczefistwu funkcjonowania Banku. Stwierdzono adekwatnos¢ i skutecznosc

mechanizmdw nadzoru;

10)Na podstawie analizy ryzyka operacyjnego w okresie 2024r. nie stwierdzono

incydentéw ryzyka operacyjnego zwigzanych z respektowaniem ochrony praw
pracownikéw. Bank w okresie 2024 roku realizowat polityke kadrows, w jej ramach
plany szkolen, zapewniajgc mozliwosci rozwoju pracownikéw w celu budowania

wartosei i reputacji Banku;

11)W wyniku analizy rejestru reklamacji, a takze wynikéw kontroli wewnetrznej nie

stwierdzono przypadkéw nierzetelnego informowania klientéw. Bank posiada
procedury dotyczace Zasad zarzgdzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych oraz Zasad zarzadzania ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie,

Zasady udzielania kredytow konsumenckich (ustawa o kredycie konsumenckim),




Zasady udzielania kredytow zabezpieczonych hipotecznie klientom indywidualnym —

(Rekomendacja S , T, itp.), poddane przegladowi zarzadczemu, kontroli wewnetrznej

zapewniajgcej informowanie klientow;

12) Na podstawie analizy rejestréw nie stwierdzono skarg czlonkéw Banku dotyczacych

odmowy udzielania informacji dotyczacej sytuacji Banku, nie stwierdzono rowniez

skarg i reklamacji klientéw zwiazanych z wladciwym dostepem do informacji.

13)Informacja o stosowaniu Zasad i odstepstwach jest zamieszczona na stronie

internetowej Banku.

I1. Na podstawie ustalen stwierdza sig, Ze Bank prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z

Zasadami Ladu Korporacyjnego.
[II. Powyzsze Sprawozdanie
Przedstawicieli w 2025r.

Stegna, dnia 12.02.2025r.

podlega przedlozeniu pod obrady Zebrania
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