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Sprawozdanie Rady Nadzoreczej dotyczace stopnia zgodnoSci

z Zasadami Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych za 2021 rok.

Obowiazujaca w Banku Spoldzielczym w Stegnie ,,Polityka Ladu Korporacyjnego
Banku Spétdzielczego w Stegnie” jest zbiorem zasad okreslajacych relacje wewnegtrzne
i zewnetrzne w Banku Spéldzielczym w Stegnie, w tym relacje z czlonkami banku
Spoldzielczego w Stegnie i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organéw

statutowych i zasad ich wsp6ldziatania.

Na podstawie uchwaty Nr 2018/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca
2014r. w spra"ﬁfie wydani&f' :"';"-,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostata
opracowana w Banku Spéldzielczym w Stegnie ,,Polityka Ladu Korporacyjnego Banku
Spéldzielczeg_olw Stegnie”"i przyjeta:

1) Uchwalg Nr .8...:’2]3! . ?&.0022 Zarzadu Banku Spéldzielczego w Stegnie w sprawie:
przyj Qcia ,»Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Stegnie”;

2) Uchwalg Nr /6 JRN/. 4 /2022 Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Stegnie w
sprame przy_]QCIa ,,POlltykl Ladu Korporacyjnego w Banku Spoldzielezym w
Stegnl

Spotdzielczego w Stegme.

L. W okresie 2021 roku:

dokonano '-‘:prze gladu zai:‘_za{dczego regulacji wewngtrznych, w tym:
1. Regulziminu Syster‘r{ kontroli wewngtrznej,

2. Zasad zarzqdzama konﬂlktann interesow,

3. Pohtyka tadu korporacyjnego
4

: Pohtyka Wynagrodzen czlonkéw organu nadzorujacego,




9.

1 stwierdza sig, iz w 2021 roku obowigzujace regulacje, tj.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Polityka zapewnienia odpowiednio$ci sktadu Rady Nadzo_fczej, _
Polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osél_ﬁ_' zajmujqcyéh stanowiska
kierownicze, ..

Zasad zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

Zasady etyki a wraz z nig Polityka antykorupcyjna oraz Procedura anonimowego
zglaszania naruszen prawa oraz obowigzujagcych w Bginku procedur i standardéw
etycznych,

Zasad skladania i rozpatrywania skarg i reklamacji

V]
sl

Regulamin ,,System kontroli wewnetrznej” nie zostal zmieniony, dokonano jedynie
zaktualizowania matrycy kontroli w zakresie ryzyka kredytowego pod katem
unormowan  wewnetrznych, metodyki  doboru préby do  testowania
pionowego/poziomego;

W Polityce zarzadzania konfliktami interesow zosta{f,_._polatczone dotychczasowe:
Regulamin zarzadzania konfliktami interesow, Regulam_i_hu zarzqdz__gﬁia konfliktami
interesow w zakresie §wiadczenia ustug inwestycyjnych 1 wykonywania czynnosci na
instrumentach finansowych przez SGB-Bank S.A., oraz Zg)staly wproWadzone zapisy
z Rekomendacji Z. -

Polityke tadu korporacyjnego dostosowano do Wytycznyéh EBA.

Bank posiada Polityke zmiennych skladnikéw wynagrodzen, Polityke¢ wynagradzania
czlonkéw organu nadzorujgcego oraz Polityke zapewnienia odpowiedniosci skladu
Rady Nadzorczej. Niniejsze regulacje ulegly modyfikacjom. Zostaty one dostosowane
do zapisow Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 8 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach .-

Zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci ulegly modyfikacji. Niniejsza
Regulacja zostala dostosowana do nowego Rozporzadzenia Ministra Finanséw,
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r. w sprawie systemu
zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej, oraz polityki wynagrodzen w
bankach. Dokonano réwniez uspdjnienia z aktualizowanymi Zasadami zarzgdzania
ryzykiem operacyjnym. '

Zasady etyki zostaly uzupelnione o nowe wymagania wynikajace z Rekomendacji Z i

ujednolicone oraz zawieraja zapisy dot. anonimowego zglaszania naruszef prawa



7)

8)

9

oraz .(;bowiqzujqcyc‘:h w banku procedur i norm etycznych. W 2021 roku bank nie
odnotowal anonimowego zgloszenia naruszenia prawa, procedur i standardow
etycznych;

Zasady skladania i rozpatrywania skarg i reklamacji zostaly zmienione pod katem
zalgcznikow  formularzy reklamacyjnych. Nadal obowigzuja przepisy §8
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 07.04.2020r. w sprawie okreslenia innych
terminéw wykonania niektérych obowiazkéw sprawozdawczych i informacyjnych. .
Rada Nadzorcza dokonala kolegialnej oceny dziatania Zarzadu nadajagc mu oceng
pozytﬁvnq za 2020%. i przyjeta sprawozdanie z dziatalno$ci zarzadu za 2020r. Ponadto
Rada “'Nadzorcza ‘'dokonata indywidualnej oceny kwalifikacji poszczegélnych
cztonkéw Zarzadu nadajgc kazdemu indywidualnie ocen¢ pozytywna. Na skutek
oceny Emfierdz_oh(_)f Ze skiad i zasady funkcjonowania Zarzadu, a takze profesjonalizm
1 etyka osob wchodzq.dy(.:h w jego sktad nie budzg watpliwosci Rady Nadzorczej;
Zarzad dokonal pozytywnej oceny mechanizméw nadzoru, w tym systemu
zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, a
takze systemu 'é"‘nykrywania nieprawidlowosci lub stanéw zagrazajacych
bezpiéé’ieﬁstwu fﬁﬁkcjonowania Banku. Stwierdzono adekwatno$¢ i skutecznosé

mechanizméw nadzoru;

10) Na pc":i"dstawie analizy ryzyka operacyjnego w okresie 2021r. nie stwierdzono

incydentow ryzyk;':l operacyjnego zwigzanych z respektowaniem ochrony praw
pracownikoéw. Bank w okresie 2021 roku realizowat polityke kadrowa, w jej ramach
plany Iiszkoler’l, zapewniajgc mozliwoéci rozwoju pracownikéw w celu budowania

warto$ci i reputacji Banku;

11) W wyniku analizy-‘-j.'rejestru reklamacji, a takze wynikéw kontroli wewng¢trznej nie

stwiefdiono przypadkéw nierzetelnego informowania klientéw. Bank posiada
procedury dotyczace Zasad zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredy’%wych oraz:‘"rZasad zarzadzania ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie,
Zasady udzielania 'krédytéw konsumenckich (ustawa o kredycie konsumenckim),
Zasady udzielania kredytéw zabezpieczonych hipotecznie klientom indywidualnym —
(Rekomendacja S ,!_T, itp.), poddane przegladowi zarzadczemu, kontroli wewnetrzne;j

zapewniajacej info'ljﬁlowanie klientow;

12) Na podstawie anali_;fzy rejestrow nie stwierdzono skarg cztonkéw Banku dotyczacych

odmov}y udzielani"ei'-infonnacji dotyczacej sytuacji Banku, nie stwierdzono réwniez

skarg i:l'_'reklamacji Klientow zwigzanych z wlasciwym dostepem do informacji.




13) Informacja o stosowaniu Zasad i odstepstwach jest zamieszczona na stronie

internetowej Banku.

IL. Na podstawie ustalen stwierdza si¢, ze Bank prowadzi dzialalno$¢ zgodnie z
Zasadami Ladu Korporacyjnego. . :
II. ~ Powyzsze Sprawozdanie podlega przedlozeniu. pod obrady Zebrania

Przedstawicieli w 2022r.

Stegna, dnia 26.01.2022r.
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Uchwala nr S0/ZP/2022
Zebrania Przedstawicieli Banku Spéldzielczego w Stegnie
z dnia 28 czerwca 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia ,,Polityki L.adu Korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w
Stegnie” wraz ze sprawozdaniem dot. oceny stopnia zgodnoS$ci z Zasadami Ladu

Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanej za 2021 rok

Na podstawie §14 ust. 2 pkt. 23) Statutu Banku Spétdzielczego w Stegnie uchwala si¢. co
nastepuje:
s
Zebranie Przedstawicieli Banku Spoéldzielczego w Stegnie obradujgce w dniu 28.06.2022 1.
zalwierdza ..Polityke Ladu Korporacyjnego w Banku Spoétdzielczym w Stegnie™ wraz ze
sprawozdanicm dot. oceny stopnia zgodnosci z Zasadami Ladu Korporacyjnego dla instytuc)i

nadzorowanej za 2021 rok, ktdra stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

§2
chwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
Na ogolna liczbe »60 ..... w glosowaniu wzieto udzial: 4—7) s
Przedstawicieli
Za uchwala glosowalo 45 ..... Przedstawicieli
Przeciw glosowato ... (... Przedstawicieli
Wstrzymalo sie ... Q. Przedstawicieli

W oparciu o wyniki glosowania stwierdza sig, ze uchwata zostata przyjeta.

Traci moc uchwata Nr 40/ZP/2021 Zebrania Przedstawicieli z dnia 28.06.2021 r. w sprawie

zalwierdzenia ,.Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w Stegnie™
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Sekretarz Przewodniczacy







