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Sprawozdanie Rady Nadzorczej dotyczace stopnia zgodnoSci

z Zasadami Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych za 2019 rok.

Obowigzujgca w Banku Spoéldzielczym w Stegnie ,,Polityka Ladu Korporacyjnego
Banku Spoéldzielczego w Stegnie” jest zbiorem zasad okreslajacych relacje wewngtrzne
1 zewnetrzne w Banku Spoéldzielczym w Stegnie, w tym relacje z czlonkami banku
Spotdzielczego w Stegnie 1 klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i1 funkcji wewnetrznych, a takze organdw

statutowych i zasad ich wspoldziatania.

Na podstawie uchwaty Nr 2018/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca
2014r. w sprawie wydania ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostala
opracowana w Banku Spéldzielczym w Stegnie ,,Polityka Ladu Korporacyjnego Banku
Spéldzielczego w Stegnie” i przyjeta:

1) Uchwalg Nr ..r'[.fZBf‘g..f2020 Zarzadu Banku Spotdzielczego w Stegnie w sprawie:
przyjecia ,,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Stegnie”;

2) Uchwalg Nr /MMNMI%OQ/O 2020 Rady Nadzorczej Banku Spétdzielczego w
Stegnie w sprawie przyjecia: ,,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spétdzielczym

w Stegnie”;
Spotdzielczego w Stegnie.

L W okresie 2019 roku:
Po dokonaniu przegladu zarzadczego regulacji wewnetrznych, w tym:
1. Regulaminu System kontroli wewng¢trznej,
2. Regulaminu pracy Zarzadu,
* 3. Regulaminu pracy Rady Nadzorczej,
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Polityki wynagradzania cztonkéw organu nadzorujgcego,




8.
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Regulaminu wynagradzania czlonkéw Zarzadu i Polityki zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen,

Polityki kadrowej,

Zasad zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci, w tym Instrukcji anonimowego
zglaszania naruszen,

Zasad zarzadzania konfliktami interesow,

Zasad sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacji

stwierdza sie, iz w 2019 roku obowigzujace regulacje, tj.:

1Y)

2)

3)

%)

5)

6)

Regulamin ,,System kontroli wewnetrznej” zostal wprowadzony jako nowa regulacja,
Niniejsza regulacja dostosowana jest do Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i
Finanséw z dnia 06.03.2017r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu
kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegélowego sposobu szacowania
kapitalu wewngtrznego w bankach; nowej wersji Rekomendacji H dot. systemu
kontroli wewnetrznej w banku z dniem 31.12.2017r.;

Zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci podlegaly modyfikacji wynikajacej ze
zmiany Rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 06.03.2017r. oraz
wprowadzeniem w zycie z dniem 05.02.2020r. nowego Regulaminu Organizacyjnego
wraz z nowg Strukturg organizacyjng. Zarzad Banku powierzyt petnienie funkcji ds.
zgodnosci st. ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej. Stanowisko to podlega
bezpodrednio Prezesowi Zarzadu. Zasady zawieraja zapisy dot. anonimowego
zglaszania naruszen prawa oraz obowiazujacych w banku procedur i norm etycznych.
W 2019 roku bank nie odnotowat anonimowego zgloszenia naruszenia prawa,
procedur i standardéw etycznych;

Polityka kadrowa obowiazujaca w Banku zawiera zagadnienia dot. szkoler
pracownikow w zakresie produktéw oferowanych przez bank;

Zasady dobrych praktyk bankowych opisujg relacje z klientami w zakresie rzetelnej
informacji o oferowanych produktach i ushugach jak réwniez rzetelnosci akcji
promocyjnych i reklamowych;

Regulamin pracy Zarzadu zostal dostosowany do zapisoéw Prawa bankowego i
nowego Regulaminu organizacyjnego i Struktury Organizacyjnej w odniesieniu do
pelnionego przez Prezesa Zarzadu nadzoru nad ryzykiem istotnym; W 2019r.
dokonano réwniez zmiany sktadu osobowego Zarzadu, dot. nowego czlonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza dokonata kolegialnej oceny dziatania Zarzadu nadajgc mu ocene
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pozytywna za 2018r. i przyjeta sprawozdanie z dziatalno$ci zarzadu za 2018r. Ponadto
Rada Nadzorcza dokonala indywidualnej oceny kwalifikacji poszczegdlnych
czlonkéw Zarzadu nadajgc kazdemu indywidualnie ocen¢ pozytywna. Na skutek
oceny stwierdzono, ze skiad i zasady funkcjonowania Zarzadu, a takze profesjonalizm
1 etyka 0s6b wchodzacych w jego sktad nie budzg watpliwosci Rady Nadzorczej;
Zarzad Banku wprowadzit w zycie nowa struktur¢ organizacyjng obejmujgca
dostosowanie struktury do rozmiaru prowadzonej dzialalnosci, rozdzielenie funkcji
nadzorczych od operacyjnych oraz rozdzielenie zarzadzania ryzykiem od pomiaru i
monitorowania ryzyka;

Zarzad dokonal pozytywnej oceny mechanizméw nadzoru, w tym systemu
zarzadzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci, a
takze systemu wykrywania nieprawidlowosci lub standéw  zagrazajacych
bezpieczenstwu funkcjonowania Banku. Stwierdzono adekwatno$¢ i skutecznosé
mechanizmo6w nadzoru;

Bank posiada Regulamin wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz Polityke zmiennych
skiadniké_wi _wy_pagrodzeﬁ oraz Polityke wynagradzania czlonkéw organu
nadze‘)rujqce.go..l-.- Regl..llami.n. wynagradzania czlonkéw Zarzadu oraz Polityka
zmiénnych sktadnikow wynagradzania byla poddana niezaleznemu przegladowi 1
ulegla modyfikacji pod katem dostosowania do zapiséw Rozporzgdzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 06.03.2017r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i
systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegbéltowego sposobu

szacowania kapitalu wewnetrznego w bankach;

10) Na podstawie analizy ryzyka operacyjnego w okresie 2019r. nie stwierdzono

incydentdéw ryzyka operacyjnego zwigzanych z respektowaniem ochrony praw
pracownikéw. Bank w okresie 2019 roku realizowal polityke kadrowa, w jej ramach
plany szkolen, zapewniajgc mozliwosci rozwoju pracownikow w celu budowania

wartoscl 1 reputacji Banku;

11) W wyniku analizy rejestru reklamacji, a takze wynikéw kontroli wewngtrznej nie

stwierdzono przypadkow nierzetelnego informowania klientoéw. Bank posiada
procedury dotyczace Zasad zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych oraz Zasad zarzadzania ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie,
Zasady udzielania kredytow konsumenckich (ustawa o kredycie konsumenckim),
Zasady udzielania kredytdw zabezpieczonych hipotecznie klientom indywidualnym —

(Rekomendacja S , T, itp.), poddane przegladowi zarzadczemu, kontroli wewngtrznej




zapewniajgcej informowanie klientow;

12) Na podstawie analizy rejestrow nie stwierdzono skarg czlonkéw Banku dotyczacych
odmowy udzielania informacji dotyczacej sytuacji Banku, nie stwierdzono réwniez
skarg i reklamacji klientéw zwigzanych z wlasciwym dostepem do informacii.

13) Informacja o stosowaniu Zasad i odstepstwach jest zamieszczona na stronie

internetowej Banku.

I1. Na podstawie ustalen stwierdza sig, ze Bank prowadzi dzialalno$é zgodnie z
Zasadami L.adu Korporacyjnego.
IIl. ~ Powyzsze Sprawozdanie podlega przedlozeniu pod obrady Zebrania

Przedstawicieli w 2020r.

Stegna, dnia 20.03.2020r.
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