SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI
BANKU SPOLDZIELCZEGO W STEGNIE
W 2025 ROKU

Zarzad Banku Spotdzielczego w Stegnie dziatajac zgodnie z art. 49 Ustawy
o rachunkowosci przedktada Sprawozdanie z dziatalno$ci Banku Spoétdzielczego w Stegnie za

rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r.

I. INFORMACJE OGOLNE O DZIALALNOSCI BANKU W 2025 ROKU

Zgodnie z § 3 Statutu Banku terenem dzialania Banku jest caty kraj. Podstawowym terenem
dziatania jest Gmina Stegna i Sztutowo oraz Miasto 1 Gmina Krynica Morska.

Obstuga klientow jest dokonywana poprzez centrale Banku w Stegnie oraz cztery filie.

Bank posiada 6 bankomatow, ktore rozmieszczone sag w: Stegnie ul. Lipowa 8, ul. Ko$ciuszki
2, Sztutowie ul. Gdanska 30, Krynicy Morskiej ul. Nowa 73, Jantarze ul. Morska 5B oraz

Drewnicy ul. Wi$lana 17.

1. Zebranie Przedstawicieli

W czerwcu 2025 r. odbylo si¢ Zebranie Przedstawicieli, na ktérym podjeto uchwaty
m.in. w sprawach zatwierdzenia sprawozdania finansowego, podziatu zysku Banku za 2024 r.
oraz zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej 1 Zarzadu Banku Spoéidzielczego

w Stegnie.

2. Rada Nadzorcza Banku
W 2022 roku na Zebraniu Przedstawicieli odbyly si¢ wybory do Rady Nadzorczej
Banku Spoldzielczego w Stegnie. Zgodnie ze Statutem BS w Stegnie Rada Nadzorcza liczy
9 0s0b.
Sktad Rady Nadzorczej od 28.06.2022 roku oraz pelnione funkcje przedstawiaja si¢
nastepujaco:
e Jolanta Babik — Przewodniczaca Rady,
e Dariusz Zaluga — Z-ca Przewodniczacego,
e Marek Miernikiewicz — sekretarz Rady,
e Karolina Fidut-Schull — cztonek Rady,
e Remigiusz Jonca — cztonek Rady,
e Franciszek Korzen — cztonek Rady,

e Witold Kibort — cztonek Rady,



e Jozef Stefaniak — cztonek Rady.
e Jerzy Zytkowski — cztonek Rady.

Rada Nadzorcza w roku 2025 odbyta 7 protokotowanych posiedzen i 5 protokotowanych
posiedzen Prezydium Rady.
Na plenarnych posiedzeniach Rady Nadzorczej podjeto 93 uchwaty, ktore zostaty wpisane do

rejestru.

3. Komitet Audytu
W 2025 r. Komitet Audytu odbyl 6 posiedzen (15.01, 12.02, 27.05, 12.06, 30.09,
16.12).
Sktad osobowy Komitetu Audytu przedstawial si¢ w nastgpujacy sposob:
0d 04.07.2022 roku:
e Karolina Fidut-Schull — przewodniczacy Komitetu,
e Marek Miernikiewicz — czlonek Komitetu,

e Remigiusz Jonca — cztonek Komitetu.

4. Zarzad Banku
Zarzad Banku Spoéldzielczego w Stegnie w roku 2025 pracowal w nastgpujacym
niezmienionym w stosunku do roku poprzedniego sktadzie:

1. Grzegorz Witkowski — Prezes Zarzadu
2. Marek Pietrucin — Wiceprezes Zarzadu
3. Aleksandra Karbownik — Cztonek Zarzadu.

W 2025 r. odbyly si¢ 34 protokolowane posiedzenia Zarzadu. Praca Zarzadu byta
oparta o plan pracy zatwierdzony przez Rade Nadzorcza. Posiedzenia Zarzadu odbywaly sie¢
co najmniej 2 razy w miesigcu tj. w srod¢ w pierwszej 1 ostatniej dekadzie kazdego miesigca
oraz kiedy zachodzita koniecznos$¢ podjecia waznych decyzji/uchwal.

O terminach odbywania posiedzen Zarzad informowat Klientéw w informatorach
umieszczanych w kazdej w placowce oraz ogloszeniach na tablicach ogloszen 1 stronie
internetowe;.

Podstawowa tematyka posiedzen Zarzadu:

- biezaca ocena realizacji planowanych zadan,

- biezagca ocena kierunkow dziatania, wskaznikow ekonomicznych, ryzyka bankowego,
wynikow kontroli oraz realizacji strategii,

- ocena z wykonania wnioskow 1 uchwal organéw samorzadowych,

- sprawy dotyczace kadr i1 organizacji pracy.



Zarzad Banku w 2025 r. podjat 175 uchwaty, w roku 2024 Zarzad podjal 173 uchwaty,
tj. 2 uchwatly wiecej.

5. Organizacja wewnetrzna Banku
Na koniec 2025 roku w Banku zatrudnionych byto na umowe o prace 41 pracownikow — 34
kobiet 1 7 mezczyzn, (tj. 41 etatow), w tym 32 osoby w Centrali Banku. Bank zatrudniat 40
0sOb na stanowiskach merytorycznych i 1 osob¢ na stanowisku technicznym/gospodarczym.
Wsrdod pracownikéw merytorycznych wyksztalcenie wyzsze posiadaja 23 osoby (57,5%), a
wyksztatcenie $rednie — 17 0s6b (42,5%).

Struktura wiekowa pracownikow merytorycznych na dzien 31.12.2025 r. przedstawia si¢

nastepujaco:

Lp. | Wiek pracownika Liczba pracownikéow Struktura
1. do 30 lat 1 2,50%

2. powyzej 30 — 40 lat 17 42,50%
3. powyzej 40 — 50 lat 17 42,50%
4. powyzej 50 — 60 lat 5 12,50%
5. Powyzej 60 lat 0 0

6. Razem: 40 100,00%

W stosunku do roku ubieglego zatrudnienie wzrosto o 3 osoby, tj. o 7,89%. Wielkos¢
zatrudnienia uwzglednia aktualne potrzeby Banku. Wskaznik wynagrodzen w Banku ze
wzgledu na ple¢ za 2025 rok wynosi 71,37% co oznacza, ze kobiety w 2025 roku otrzymaty o
71,37% wigksze wynagrodzenie niz mezczyzni. Bank w 2025 roku ponidst koszty
wynagrodzen na poziomie 4.709.951,91 zi. Przy przecigtnym zatrudnieniu, miesi¢czne

srednie wynagrodzenie wynosito 9.573,07 zt.

II. AKTUALNA SYTUACJA FINANSOWA BANKU

1. Aktywa

Suma bilansowa wzrosta na przestrzeni 2025 r. z 298.654 tys. zt do 352.477 tys. zl, ;.
0 18,03%. Tym samym wykonano plan finansowy na 2025 r. w tym zakresie w 114,12%.
W strukturze aktywow dominujg naleznosci od sektora finansowego, ktore na 31.12.2025 r.,
wyniosty 164.168 tys. zt (dynamika 335,01%) i1 ktore tworzyly gldéwnie lokaty terminowe w
Banku Zrzeszajacym, tj. 117.300 tys. zt.
Inne istotne pozycje aktywow to:

- dluzne papiery wartosciowe: 53.595 tys. zt.

- kasa: 4.883 tys. zt

- aktywa trwate netto: 7.719 tys. zt.



Bank posiada akcje Banku Zrzeszajacego, tj. SGB Banku S.A o acznej wartosci 2.253 tys. zt.

Udziat w kapitale 1 w glosach na WZA nie przekracza 1%.

Druga bardzo istotng pozycja aktywow sa naleznosci od sektora niefinansowego, ktére na

31.12.2025 r., wyniosty 115.392 tys. zt (na 31.12.2024 r. 112.874 tys. z})

Warto$¢ portfela kredytowego netto wyniosta ogotem 121.339 tys. zt i w poréwnaniu do

stanu na dzien 31.12.2024 r. wzrosta 0 8.716 tys. zt, czyli o 7,74 %.

Tabela: Portfel kredytowy w podziale na podmioty w wartos$ci nominalnej

Kredyty na Kredyty na
dzien dzien
Wyszczegdlnienie 31.12.2025 | Struktura % |31.12.2024r. | Struktura %
r. (wtys. (w tys. zf) Dynamika
zt) 2025/2024

osoby fizyczne 23 689 18,55% 25204 21,23% 93,99%
rolnicy 49 695 38,90% 52 321 44,08% 94,98%
przedsiebiorcy
indywidualni 23536 18,42% 25196 21,23% 93,41%
spotki, spétdzielnie
MSP 24 444 19,14% 15353 12,94% 159,21%
jednostki budzetowe 2903 2,27% 0 0,00% X
podmioty
niekomercyjne 649 0,51% 622 0,52% 104,34%
Inne - pozost. inst.
posred. finansowwego 2 828 2,21% 0 0,00% X
RAZEM 127 744 100,00% 118 696 100,00% 107,62%

Nalezno$ci zagrozone wzrosty o 13,07 % i wyniosty 8.523 tys. zl (sa to naleznosci od
sektora niefinansowego), co stanowi 6,68% portfela kredytowego (na koniec 2024 r. byto to

odpowiednio 7.538 tys. zt 1 6,35%).

2. Pasywa

W strukturze pasywow dominujg zobowigzania wobec sektora niefinansowego, ktére na
31.12.2025 r., wyniosty 270.872 tys. zl. 1 wzrosty w trakcie 2025 r. 0 44.235 tys. zl (dynamika
119,52%) oraz zobowiagzania wobec sektora budzetowego, ktére na koniec 2025 r. wyniosty
41.888 tys. zt 1 wzrosty w trakcie 2025 r. 0 5.671 tys. zt (dynamika 115,66%).

Powyzsze zobowigzania to zdeponowane przez klientow w Banku depozyty terminowe

(126.511 tys. zt) i biezace (186.249 tys. z1).



Tabela: Struktura terminowa depozytow

Depozyty na Depozyty na
Wyszezeedlnienie dzien Struktura dzien Struktura Dynamika
¥ g 31.12.2025r. % 31.12.2024 r. % 2025/2024
(w tys. zt) (w tys. zt)
biezgce 186 249 59,55% 173741 66,10% 107,20%
terminowe 126 511 40,45% 89113 33,90% 141,97%
RAZEM 312760 100,00% 262 854 100,00% 118,99%

3. Fundusze i wynik finansowy

Bank Spoldzielczy w Stegnie na dzien 31.12.2025 r. osiggnal fundusze wlasne
w kwocie 31.337 tys. zt, wskaznik dynamiki do roku 2024 wykazuje wzrost o 120,96%,
w kwocie bezwzglednej 5.429 tys. zt. Kapitaly wzrosty w efekcie przeznaczenia na nie
wiekszosci wypracowanego w 2024 r. zysku netto, ktory wynidst 5.710 tys. zt (brutto 7.013
tys. zt).

Fundusze wlasne tworzy przede wszystkim fundusz zasobowy wynoszacy 28.525 tys.
zt oraz fundusz udzialowy wynoszacy 1.586 tys. zi, ktory zmalal w stosunku do roku
poprzedniego o 60 tys. zt. Fundusz udziatowy jest utworzony przez 417 cztonkow.

W 2025 r. Bank wypracowal zysk brutto w wysokosci 4.304 tys. zl, co stanowi
61,38% zysku brutto wypracowanego w roku poprzednim. Plan finansowy na 2025 r.
wykonano w tym zakresie w 100,84%.

Podatek dochodowy za 2025 r. wynidst 1.091 tys. zt.

Zysk netto za 2025 r. wynidst 3.213 tys. zt, co do 2024 r. oznacza spadek o 2.497 tys.
zl, tj. 56,27%.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013
z dnia 26.06.2013r. w sprawie wymogdow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych (CRR), fundusze wlasne banku na dzien 31.12.2025 r. wyniosly
31.798.479,56 zt. Wedlug stanu na 31.12.2024 r. fundusze wlasne wynosity 25.877.742,57 zt.
W badanym okresie nastapil wzrost o kwote 5.920.736,99 zt, tj. 122,88%.



III. INFORMACJE DOTYCZACE GEOWNYCH CZYNNIKOW RYZYKA I OPIS

ZAGROZEN

Zgodnie z postanowieniami Nowej Umowy Kapitatlowej zawartymi w uchwatach
Komisji Nadzoru Finansowego Bank wprowadzil i dostosowat szereg regulacji tworzacych
system zarzadzania ryzykami, ktore podlegaja regularnej weryfikacji w celu ich dostosowania
do zmian profilu ryzyka Banku i otoczenia gospodarczego, w ktérym Bank dziata.
Stanowisko ds. analiz ekonomicznych miedzy innymi identyfikuje, limituje i monitoruje
ryzyka oraz gromadzi dane, przetwarza je, dokonuje pomiaru i raportuje Zarzgdowi Banku
informacje dotyczace podejmowanego przez Bank ryzyka.

Zarzad Banku okresowo przedktada Radzie Nadzorczej syntetyczng informacj¢ na
temat skali i rodzajow ryzyka, na ktore narazony jest Bank, prawdopodobienstwa jego
wystepowania, skutkéw i1 metod zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka, zas Rada
Nadzorcza sprawuje nadzér nad kontrola systemu zarzadzania ryzykiem oraz ocenia jej
adekwatno$¢ i1 skutecznos¢.

W banku funkcjonuje stanowisko ds. zgodnoSci i kontroli wewnetrzne;j.

Od listopada 2015 r. bank jest uczestnikiem Systemu Ochrony Instytucjonalnej
w Spoéldzielczej Grupie Bankowej SGB, ktorego funkcjonowanie opiera si¢ na
monitorowaniu i ograniczaniu ryzyka oraz dzialaniach prewencyjnych, ktére jeszcze
w wigkszym niz dotychczas stopniu, zapewniaja bezpieczenstwo funkcjonowania Bankow
Spotdzielczych, zrzeszonych w SGB 1 tym samym obstugiwanych klientow.

Zarzadzanie ryzykiem opiera si¢ na trzech uzupetiajacych sig filarach:

Filar I — zagadnienia obejmujace zasady 1 wyniki wyliczen dokonane na podstawie
obowiazkowych metod wyznaczania minimalnego catkowitego wymogu kapitatlowego
(kapitatu regulacyjnego), wynikajace z ustawy Prawo bankowe, a ujete szczegdtowo
w uchwatach KNF dotyczacych adekwatnosci kapitatlowej oraz przestrzegania limitow
koncentracji zaangazowan 1 limitu duzych zaangazowan,

Filar II — wewnegtrzny proces oceny ryzyk bankowych pod katem adekwatnosci funduszy
wlasnych, majacy na celu ustalenie faktycznych (minimalnych i dodatkowych) wymogow
kapitalowych zgodnych z profilem ryzyka w Banku (tj. kapitalu regulacyjnego
1 dodatkowego) - proces przegladu dokonywany na podstawie obowigzujacych przepisow,
w tym w szczeg6lnosci okreslonych w uchwale KNF dotyczacej funkcjonowania systemu
zarzadzania ryzykiem oraz wedlug zasad procedury szacowania i utrzymywania kapitalu
wewnetrznego,

Filar III (Dyscyplina Rynkowa) — Bank ujawnia uczestnikom rynku aktualng i wiarygodna

informacj¢ na temat profilu ryzyka oraz poziomu kapitalu umozliwiajaca ocene¢ dziatalnos$ci



Banku i uruchamiajaca rynkowe mechanizmy dyscyplinujace, ktore uzupetniajg 1 wspomagaja
dziatania nadzorcze.
Na podstawie przeprowadzonej analizy Bank uznaje za istotne w prowadzonej dziatalnosci
nastepujace ryzyka:

a) ryzyko kredytowe,

b) ryzyko koncentracji,

c) ryzyko ptynnosci,

d) ryzyko walutowe,

e) ryzyko stopy procentowej w ksigdze bankowe;j,

f) ryzyko operacyjne,

g) ryzyko braku zgodnosci,

h) ryzyko ESG.

Bank w swojej dzialalnosci uznaje ryzyko braku zgodnosci za trudnomierzalne.

Bank utrzymuje sum¢ funduszy wlasnych na poziomie nie nizszym niz suma
wymogow kapitalowych z tytulu poszczegélnych rodzajow ryzyka, czego wyrazem jest
poziom wspotczynnika wyptacalnosci. Minimalny poziom wspolczynnika wyptacalnosci
wynosi 12,0%, jednak bank dazy do wypracowania wspotczynnika wyptacalnosci na
poziomie powyzej 12,50%. Na dzien 31.12.2025 r. wspodtczynnik wyptacalnosci osiagnat
poziom 22,35%, co pozwala stwierdzi¢, iz poziom funduszy wlasnych Banku zabezpiecza
poziom zidentyfikowanych ryzyk. Nalezy tu podkresli¢, iz Bank nie stosowal metod
podwyzszenia funduszy wlasnych wplywajacych na podwyzszenie wspdiczynnika
wyptacalnosci, takich jak zaciggniecie pozyczki podporzadkowanej czy zaliczenie zysku roku

biezacego do funduszy wlasnych.

Rok 2025 byt kolejnym rokiem szkolenia pracownikow, ktore wplywaja w znaczacy

sposOb na zmniejszenie ryzyka, w szczeg6lnosci operacyjnego.

IV. PRZEWIDYWANY ROZWOJ JEDNOSTKI

Plan na rok 2026 zaklada wzrost sumy bilansowej w poréwnaniu do wykonania za
2025 r. Rada Nadzorcza przyjeta zatozenia do planu finansowego przedstawione przez Zarzad
na rok biezacy. Zakladamy, ze zysk brutto wyniesie okoto 2.788 tys. zt.

Rada Nadzorcza 1 Zarzad Banku bedzie realizowaé zalozong polityke zgodnie
z opracowang Strategig dziatania Banku Spotdzielczego w Stegnie na lata 2026-2028.
Glownym celem Banku jest sprostanie nowym wyzwaniom, zwigzanym z wdrozeniem
zapisow regulacji zewngtrznych oraz rosngcej konkurencji na rynku ustug finansowych.

W zwigzku z tym Bank w najblizszych latach wyznacza nastgpujace cele strategiczne:
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1. Stale doskonalenie jakosci obstugi klientow,
2. Dazenie do wzrostu bezpieczenstwa funkcjonowania Banku,
3. Umacnianie sity kapitatowe;.

Bezposrednim wyznacznikiem dziatalno$ci Banku na rok nastepny bedzie opracowany
1 zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza plan finansowy Banku Spoétdzielczego w Stegnie na rok
2026. Bank w dalszym ciggu bedzie dazyt do umocnienia swojej sytuacji ekonomiczno —
finansowe;.

Plany na przyszty rok, podobnie jak wszystkie tego typu zatozenia, obarczone sa
pewnymi btgdami i mozliwe sg przeszacowania, zar6wno na plus jak i na minus. Nie da si¢
rowniez przewidzie¢ wszystkich czynnikéw majacych wplyw na dziatalnos¢ Banku, np.
konkurencji na obstugiwanym rynku, sytuacji ekonomiczno-finansowej kredytobiorcow

1 zwigzanej z tym klasyfikacji 1 poziomu rezerw celowych czy poziomu stop procentowych.

Bank w swojej dziatalno$ci uwzglednia czynniki zréwnowazonego rozwoju. Wprowadzit
rozwigzania ograniczajagce dokumenty papierowe, tj. wdrozyt w 2021 roku ustuge ,,Moje
dokumenty SGB”, ktora umozliwia przekazywanie klientowi Banku informacji 1 dokumentoéw
bankowych w wersji elektronicznej, co jest wygodne, bezpieczne i ekologiczne. W IV
kwartale 2024 roku zakupiono samochdd hybrydowy. Bank podejmuje takze inne dziatania
sprzyjajace ochronie $rodowiska. Sg to miedzy innymi: wymiana urzadzen i sprzgtu
komputerowego oraz os$wietlenia w placowkach Banku na mniej energochlonne. Trzy
placéwki Banku posiadaja zainstalowane panele fotowoltaiczne, a w czterech placowkach
Banku zamontowano pompy ciepta. W 2025 roku wymieniono okna w Centrali Banku.

Bank edukuje 1 szkoli swoich pracownikow w obszarze ryzyka ESG, oraz w ramach

reklamy stosuje ekologiczne gadzety reklamowe.

V. INFORMACJE DODATKOWE
Nawigzujac do Art. 111a Prawa bankowego z dnia 29 sierpnia 1997 r. tekst jednolity z
dnia 13 stycznia 2026 r. Dz.U. z 2026 r. poz. 38, niniejsze sprawozdanie z dzialalnosci
Banku, zawiera zalecane dodatkowe informacje:

1.  Bank Spotdzielczy w Stegnie jest bankiem krajowym, ktory nie dziata w holdingu
wskazanym w art. 141f ust.1 ustawy Prawo bankowe, a w zwigzku z tym nie zawiera
umow okreslonych w art. 141t ust.1 Prawa bankowego.

2. Bank nie prowadzi dziatalno$ci na terenie panstw cztonkowskich i panstw trzecich
oraz nie posiada podmiotdéw zaleznych i nie sporzadza informacji na zasadzie
skonsolidowanej w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 rozporzadzenia nr 575/2013 za dany

rok obrotowy.



3. Stopa zwrotu z aktywéw obliczona jako iloraz zysku netto i sumy bilansowej
wyniosta za 2025 r. 0,92 % wobec wartosci 1,92 % uzyskanej w 2024 r.

4. Sprawozdanie z dziatalno$ci Banku podlega badaniu zgodnie z ustawg z dnia
29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci i jest oglaszane jako zatacznik do rocznego
sprawozdania finansowego Banku.

5. Obrot Banku za 2025 r. wynidst 23.562.060,37 zt.

6. W 2025 r. Bank nie otrzymat finansowego wsparcia ze srodkow publicznych.

W stosunku do Banku nie zostala zawarta umowa (porozumienie) o nadzor
skonsolidowany, o ktérym mowa w art. 141t Ustawy Prawo bankowe.

Zarzad Banku przyjat i zobowigzal si¢ do stosowania w zakresie swoich kompetencji
Zasad Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, przyjetych uchwatg Komisji
Nadzoru Finansowego Nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 roku ( Dz. Urz. KNF poz. 17).
Zasady te zostaly wdrozone w wymaganym zakresie z uwzglednieniem zasady
proporcjonalnosci wynikajacej ze skali, charakteru oraz specyfiki dziatalnosci Banku, a takze
jego mozliwosci technicznych i organizacyjnych.

Bank wprowadzit przyjeta przez Zarzad 1 zatwierdzona przez Rade Nadzorcza
Polityke wynagrodzen w Banku Spoéldzielczym w Stegnie. Polityka wynagrodzen okresla
zasady wynagradzania pracownikow Banku, w tym Cztonkoéw Zarzadu.

Informacje o obowigzujacej w Banku polityce wynagrodzen oraz informacje
o wynagrodzeniach Czlonkoéw Zarzadu Banku, podlegaja upublicznieniu na stronie
internetowe;.

Bank wprowadzit przyjeta przez Zarzad 1 zatwierdzong przez Rade Nadzorcza
Polityke ocen odpowiedniosci Czlonkéw Zarzadu oraz zatwierdzong przez Zebranie
Przedstawicieli Procedur¢ dokonywania ocen odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.
Zgodnie z procedurami zarowno Czlonkowie Zarzadu, jak tez Cztonkowie Rady Nadzorczej
zostali objeci oceng odpowiedniosci 1 uzyskali pozytywna ocene. Pozytywna ocena dotyczy
oceny indywidualnej oraz oceny kolegialnej do sprawowania funkcji zarzadczych. W $wietle
Art. 22a Czlonkowie Zarzadu 1 Rady Nadzorczej Banku Spoétdzielczego w Stegnie spetniaja
wskazane warunki 1 zalecenia wymagane dla organow Banku. Zaréwno Czlonkowie Zarzadu,
jak tez Cztonkowie Rady Nadzorczej, uczestnicza biezagco w szkoleniach dotyczacych
pelnionych przez nich funkcji.

1. Bank oglasza sprawozdanie z dzialalno$ci Banku oraz caty opis systemu zarzadzania
na stronie internetowej Banku.

2. Na wniosek Komisji Nadzoru Finansowego, Bank bedzie oglaszat takze informacje
o ktérych mowa w art. 431 — 455 rozporzadzenia nr 575/2013.

W marcu 2024 r. Bank wdrozyt nowy program operacyjny DEF3000.



Plan i Kierunki dzialania na 2026 rok

Plan gospodarczo-finansowy za rok 2026 zaktada, ze:

- Suma bilansowa na koniec roku wyniesie 354.297,5 tys. zl, co stanowi wzrost o kwote
1.820,8 tys. zt do wykonania za 2025 rok.

- Stan funduszy wlasnych na koniec roku 2026 wyniesie 34.817,7 tys. zl, jest to wzrost
o kwote 3.200,0 tys. z do wykonania za rok 2025 rok. Wskaznik dynamiki wyniesie
110,12%.

- Przychody na koniec roku 2026 wyniosg 20.291 tys. zl, jest to spadek o kwote 3.271,4 tys.
zt do wykonania za rok 2025 rok.

- Koszty na koniec roku 2026 wyniosg 17.503 tys. zi, jest to spadek o kwote 1.755,4 tys. zt do
wykonania za rok 2025 rok.

- Planowany stan srodkéw zgromadzonych na rachunkach na koniec roku 2026 wyniesie
234.601,3 tys. zt (niefin.), 41.220 tys. zt (budzet) jest to wzrost o kwote 799,7 tys. zt (niefin.),
spadek o 668,1 tys. zt (budzet) do wykonania za rok 2025.

- Planowany stan obliga kredytowego na koniec roku 2026 wyniesie 127.795 tys. zi, jest to
wzrost o kwote 51 tys. zt do wykonania za rok 2025 rok.

- Planowany wynik finansowy brutto na koniec roku 2026 wyniesie 2.788 tys. zi, jest to

spadek o kwotg 1.515,6 tys. zt do wykonania za rok 2025 rok.

Data sporzadzenia: 02.06.2026 r

Signed by /
Podpisano przez:

Grzegorz Witkowski

Czlonkowie Zarzadu: Date / Data: 2026.
06-16 08:16
Signed by /
Podpisano przez:

Prezes Zarzadu — Grzegorz Witkowski

Marek Andrzej
. . X Pietrucin
Wiceprezes Zarzadu — Marek Pietrucin
Date / Data: 2026-
06-16 08:25

Signed by /
. Podpi :
Cztonek Zarzadu — Aleksandra Karbownik odpisano preez
Aleksandra Karolina
Karbownik

Date / Data: 2026-
06-16 08:34
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