Zal. Nr |

do Uchwaty nr:3/RN/. /12026
Rady Nadzorczej BS w Stegnie

z dnia 03.03.2026r.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej dotyczjce stopnia zgodnosci

z Zasadami Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych za 2025 rok.

Obowiazujaca w Banku Spoldzielezym w Stegnie ,,Polityka Ladu Korporacyjnego
Banku Spoldzielczego w Stegnie™ jest zbiorem zasad okreslajacych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne w Banku Spoldzielczym w Stegnie, w tym relacje z czlonkami banku
Spotdzielczego w Stegnie i klientami, ich organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze organow

statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Uwzgledniajac Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego z dnia 2 lipca
2021 r. w sprawie zarzadzania wewnetrznego EBA/GL/2021/05 oraz Wytyczne w sprawie
oceny odpowiedniosci cztonkéw organu zarzadzajacego i osob pelnigeych najwazniejsze
funkcje EBA/GL/2021/06 oraz zapisy Rekomendacji Z KNF dot. zasad tadu wewngtrznego w
bankach, zostala opracowana w Banku Spoldzielczym w Stegnie ,Polityka Ladu

Korporacyjnego Banku Spoétdzielczego w Stegnie™ i przyjeta:

1) Uchwata Nr 5/ZB/5/2026 Zarzadu Banku Spotdzielczego w Stegnie w sprawie:
przyjecia ,,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Stegnie™;

2) Uchwala Nr 23/RN/1/2026 Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Stegnie w
sprawie przyjecia: ,Polityki Ladu Korporacyjnego w Banku Spotdzielczym w
Stegnie™; )

3) Uchwalg Nr 4.Q./ZP/2026 z dnia 44.96.£04&.1. Zebrania Przedstawicieli Banku

Spoldzielczego w Stegnie.

L. W okresie 2025 roku:
dokonano przegladu zarzadczego regulacji wewngtrznych, w tym:

1. Polityki Ladu Korporacyjnego,
2. Planu Cigglosci Dziatania,
3. Procedur kredytowych,
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Procedur rachunkdw bankowych,

Strategii 1T,

Regulaminu SIZ,

Regulaminu Nadzoru nad PBI,

Polityki Bezpieczenstwa Informacii,

Regulaminu Ochrony Informacji i Klasyfikacji Informacji,

. Regulaminu pracy Zarzadu,
11
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Zasady stosowania klauzul informacyjnych administratora danych osobowych,
Zasad zarzadzania ryzykiem operacyjnym,

Zasad powierzania wykonywania czynnosci podmiotom zewngtrznym,
Procedury restrukturyzacji wierzytelnoscei,

Procedury windykacji nalezno$ci,

Instrukcji monitoringu,

Instrukcji obiegu i kontroli dowodow ksiegowych,

Instrukeji $wiadczenia ustug w zakresie platnosci masowych,
Instrukcji realizacji przekazow pienieznych Western Union,
Polityki (Zasad) rachunkowosci,

Zasad weryfikacji Rejestru zastrzezen numerow PESEL,
Strategii zarzadzania ryzykiem,

Polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen o0sob, ktérych dziatalnos¢ zawodowa ma
istotny wptyw na profil ryzka,

Regulaminu wynagradzania cztonkow Zarzadu,

7Zasad zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci,

Zasad etyki,

Polityki zarzadzania konfliktami interesow,

Regulaminu zarzadzania incydentami,

Regulaminu szacowania oceny ryzyka w obszarze ICT,
Instrukcji prowadzenia rejestru czynnoscei ICT,

Regulaminu uzytkownika,

Instrukcji obstugi instrumentow platniczych,

Matrycy Funkcji Kontroli,

Zasad funkcjonowania systemu kontroli wewngtrznej,
Strategii operacyjnej odpornosci cyfrowej,

Instrukcji zarzadzania projektami,

Standardu zarzadzania testami bezpieczenstwa,

Zasady zarzadzania ryzykiem inwestycji,

Zasady zarzadzania ryzykiem plynnosci,

Zasad zarzadzania ryzykiem (utraty) reputacji,

Zasad sktadania i rozpatrywania skarg i reklamacji,

Zasad zarzadzania EKZH,

Zasad zarzadzania ryzykiem DEK,

Zasad zarzadzania ryzykiem kredytowym,

Zasad zarzadzania ryzykiem koncentracji.

Zasad identyfikacji powigzan klientow,



47. Standardu wykorzystywania chmury spotecznosciowej w Zrzeszeniu SGB,
48. Opracowano plan dziatania Komorki ds. zgodnosci na 2026r.

i stwierdza sig, iz w 2025 roku obowigzujace regulacje, tj.:

D
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Regulacja ,,Zasady funkcjonowania kontroli wewngtrznej” wraz z matrycg funkeji
kontroli zostanie zaktualizowana po otrzymaniu protokotu z Inspekcji UKNF, ktora
zostala przeprowadzona na przelomie m-ca grudnia2024 i stycznia 2025r.

Polityke tadu korporacyjnego dostosowano do Wytycznych EBA.

Bank posiada Polityke zmiennych skiadnikéw wynagrodzen, Polityke¢ wynagradzania
czlonkéw organu nadzorujgcego oraz Polityke zapewnienia odpowiedniosci skladu
Rady Nadzorczej. W niniejszych regulacjach dokonano przegladu oraz oceny zgodnie
z zapisami Rozporzgdzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
8 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach

Zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci podlegaly przeglagdowi rocznemu.
Zasady etyki oraz wystepujace w niej zapisy dot. anonimowego zglaszania naruszen
prawa zostaly poddane rocznemu przegladowi. W 2025 roku bank nie odnotowal
anonimowego zgloszenia naruszenia prawa, procedur i standardéw etycznych;

Zasady skladania i rozpatrywania skarg i reklamacji zostaly zmienione pod katem
zalacznikow formularzy reklamacyjnych.

Opracowana zostala rOwniez nowa Strategia IT na lata 2025-2026r.

Rada Nadzorcza dokonata kolegialnej oceny dzialania Zarzadu nadajgc mu oceng
pozytywna za 2024r. i przyjeta sprawozdanie z dziatalnosci zarzadu za 2024r. Ponadto
Rada Nadzorcza dokonata indywidualnej oceny kwalifikacji poszczeg6lnych
czlonkéw Zarzadu nadajgc kazdemu indywidualnie oceng¢ pozytywna. Na skutek
oceny stwierdzono, ze sktad i zasady funkcjonowania Zarzadu, a takze profesjonalizm
i etyka 0sob wchodzacych w jego skiad nie budzg watpliwosci Rady Nadzorczej;
Zarzad dokonat pozytywnej oceny mechanizméw nadzoru, w tym systemu
zﬁrzqdzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, a
takze systemu wykrywania nieprawidlowosci lub  stanéw  zagrazajgcych
bezpieczenstwu funkcjonowania Banku. Stwierdzono adekwatnos¢ i skutecznosc

mechanizmow nadzoru;

10)Na podstawie analizy ryzyka operacyjnego w okresie 2025r. nie stwierdzono

incydentéow ryzyka operacyjnego zwigzanych z respektowaniem ochrony praw




pracownikéw. Bank w okresie 2025 roku realizowal polityke kadrowa, w jej ramach
plany szkolen, zapewniajac mozliwosci rozwoju pracownikéw w celu budowania
wartosci i reputacji Banku;

11) W wyniku analizy rejestru reklamacji, a takze wynikow kontroli wewnetrznej nie
stwierdzono przypadkéw nierzetelnego informowania klientéw. Bank posiada
procedury dotyczace Zasad zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych oraz Zasad zarzadzania ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie,
Zasady udzielania kredytow konsumenckich (ustawa o kredycie konsumenckim),
Zasady udzielania kredytow zabezpieczonych hipotecznie klientom indywidualnym —
(Rekomendacja S , T, itp.), poddane przegladowi zarzadczemu, kontroli wewnetrznej
zapewniajacej informowanie klientow;

12) Na podstawie analizy rejestrow nie stwierdzono skarg czlonkéw Banku dotyczacych
odmowy udzielania informacji dotyczacej sytuacji Banku, nie stwierdzono réwniez
skarg i reklamacji klientow zwigzanych z wlasciwym dostepem do informacji.

13)Informacja o stosowaniu Zasad i odstgpstwach jest zamieszczona na stronie

internetowej Banku.

11. Na podstawie ustalen stwierdza sig, ze Bank prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z
Zasadami Ladu Korporacyjnego.
IL. Powyzsze Sprawozdanie podlega przediozeniu pod obrady Zebrania

Przedstawicieli w 2026r.

Stegna, dnia 03.03.2026r.
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