Bank Spoétdzielczy
w Stegnie

SGB/ Spotdzielcza Grupa Bankowa

Strategia ESG

(ang. Environmental, Social and Corporate Governance)

W obliczu wyzwan wspétczesnego Swiata rzeczg niezwykle wazng jest taki rozwdj spoteczno-
gospodarczy, ktdry zaspokajajgc potrzeby wspodtczesnych spoteczeristw nie narusza
mozliwosci rozwojowych przysztych pokolen. W roku 2015 zostata podpisana deklaracja
Organizacji Narodow Zjednoczonych tzw. Agenda 2030 na rzecz Zréwnowazonego Rozwoju.
Agenda zawiera 17 celdéw i skupia sie na trzech duzych obszarach — dotyczacych kwestii
zwigzanych ze S$rodowiskiem naturalnym, odpowiedzialnoscia spoteczng oraz tadem
korporacyjnym. tzw. ESG, pochodzace od pierwszych liter trzech stéw:

v E (Environmental) — Srodowisko

Ocena kryteriéw dotyczacych realizacji strategii i polityki Srodowiskowej, zarzagdzania
Srodowiskiem, wywigzywania sie z zasad odpowiedzialnosci i troski o Srodowisko.

v S (Social) — Spoteczna odpowiedzialno$é

Pod uwage brane sg tutaj czynniki takie jak relacje z udziatowcami na rynku -
dostawcami, klientami, partnerami. Istotnym czynnikiem sg warunki pracy
i przestrzeganie praw pracowniczych i zasad BHP. Prowadzona polityka jakosci
zaréwno w stosunku do procedur zarzadzania, jak i jako$¢ produktu.

v' G (Corporate Governance) — tad korporacyjny

Ocena kryteriow zarzadczych i tadu korporacyjnego. W zakresie analizy pozostajg tu
takie czynniki jak: struktura zarzadu przedsiebiorstwa, respektowanie praw
udziatowcdéw, respektowanie obowigzkéw informacyjnych wzgledem wszystkich
udziatowcdéw, niezalezno$¢ decyzyjna oraz umiejetnosci zarzadcze. Oceniana jest
rowniez polityka informacyjna przedsiebiorstwa i jego transparentnosé.

Koncepcja zrdwnowazonego rozwoju biznesu a ESG

Idea ta zaktada, ze przedsiebiorstwo nie powinno troszczyé sie tylko i wytgcznie o swoj
interes ekonomiczny. Biznes powinien przynosi¢ szeroko pojete korzysci wszystkim
interesariuszom, spotecznosciom lokalnym i $rodowisku. Tylko w ten sposdb firma
zapewnia sobie i otoczeniu, w ktérym sie znajduje, zrébwnowazony rozwdj i stabilizacje.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Konsument_(ekonomia)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Bezpiecze%C5%84stwo_i_higiena_pracy

To wszystko jest wynikiem postepujgcej ewolucji rynku kapitatowego. W wyniku tych
przeobrazen zaistniato zapotrzebowanie na pogtebiong analize nie ograniczajgca sie do
zdolnosci przedsiebiorstwa w zakresie wyptacalnosci czy pokrywania wtasnych
zobowigzan finansowych. Podmioty inwestujgce profesjonalnie na rynku kapitatowym
zaczety zwracaé¢ uwage na wszystkie aspekty, a nie tylko na wymiar ryzyka
kredytowego.

Jak Bank Spétdzielczy w Stegnie realizuje dziatania zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem?

Strategia dziatania Banku Spétdzielczego w Stegnie na lata 2024-2026 zaktada ciggty
rozwéj Banku, stuzenie klientom w zakresie bezpieczenstwa finansowego
i produktowego, oferowanie ustug na najwyzszym poziomie, staty wzrost kompetencji
pracownikéw, a to wszystko w Swietle standardéw ESG.

Bank Spotdzielczy w Stegnie, Swiadom swojej misji wynikajgcej z wartosci
reprezentowanych przez idee spétdzielczosci, w swojej codziennej dziatalnosci wysoko
stawia dziatania na rzecz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu wobec otoczenia
(wspodtczesnie CSR) oraz na rzecz Srodowiska naturalnego (wspdtczesnie ESG).

Obszar E — czyli jak dbamy o srodowisko?

o zmniejszamy ilo$¢ zuzywanego papieru w dziatalnosci Banku,

o zmniejszamy emisje CO2 do atmosfery poprzez produkcje energii
elektrycznej w instalacjach fotowoltaicznych (modernizacja placéwek
z zastosowaniem paneli fotowoltaicznych, zastosowanie pomp
ciepta),

o promujemy ekologiczne zachowania wsréd pracownikéw np.
segregacja odpaddw,

o promujemy energooszczednosé w Banku. Edukujemy pracownikéw
w dziedzinie oszczedzania energii m.in. poprzez wytgczanie urzadzen
z sieci poza godzinami pracy, niepozostawianie urzadzen w trybie
,Sstandby”,

o przy zakupie wyposazenia bierzemy pod uwage czynniki ekologiczne,
w tym energooszczednosc.

Obszar S — czyli jak realizujemy dziatania w obszarze odpowiedzialnosci spotecznej?

o sponsorujemy i promujemy wydarzenia sportowe,

o aktywnie uczestniczymy w wyzwaniach sportowych grupy SGB,

o promujemy aktywnos$¢ fizyczng wsrdd klientéw za posrednictwem
wyzwania sportowego SGB dla sympatykéw Banku,

o wspieramy transformacje energetyczng klientdw,


https://bsmszana.pl/o-banku/wspieramy/wspieramy#main-section

o edukujemy i zwiekszamy s$wiadomos$¢ finansowg najmtodszych
klientéw, dzieki temu wdrazamy rozwigzania ,, dla mtodych”,
o organizujemy wycieczki dla pracownikéw Banku.

Obszar G - czyli co robimy w obszarze tadu korporacyjnego?

o przyspieszamy cyfryzacje,

o automatyzujemy procesy back office,

o prowadzimy dziatania edukacyjne i popularyzujagce ESG wsrod
pracownikéw Banku oraz klientéw.



