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Sprawozdanie Rady Nadzorczej dotyczace stopnia zgodnosci
z Zasadami Ladu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych za 2023 rok.

Obowigzujaca w Banku Spéldzielezym w Stegnie ,Polityka Ladu Korporacyjnego
Banku Spoéldzielczego w Stegnie” jest zbiorem zasad okreslajacych relacje wewnegtrzne
1 zewnetrzne w Banku Spoldzielczym w Stegnie, w tym relacje z czlonkami banku
Spoldzielczego w Stegnie i klientami, ich organizacjg, funkcjonowanie nadzoru
wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takZze organéw

statutowych i zasad ich wspo6ldziatania.

Na podstawie uchwaly Nr 2018/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca
2014r. w sprawie wydania ,,.Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” zostala
opracowana w Banku Spoldzielczym w Stegnie ,Polityka Ladu Korporacyjnego Banku
Spoldzielczego w Stegnie” i przyjeta:

1) Uchwatla Nr H.zB1.4.12024 Zarzadu Banku Spoldzielczego w Stegnie w sprawie:
przyjecia ,,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spoldzielczego w Stegnie™;

2) Uchwala Nr 42./RN/. 4./2024 Rady Nadzorczej Banku Spoldzielczego w Stegnie w
sprawie przyjecia: ,Polityki fLadu Korporacyjnego w Banku Spéldzielczym w

Stegnie™;
Spoldzielczego w Stegnie.

k W okresie 2023 roku:
dokonano przegladu zarzadczego regulacji wewnetrznych, w tym:

Procedur rachunkéw bankowych,

Zasady stosowania klauzul informacyjnych administratora danych osobowych,
Procedur kredytowych,

Instrukeji operacje kasowo-skarbcowe

Polityki kadrowe;j

W Btk




=

. Polityki identyfikowania kluczowych funkeji w Banku oraz powolywania i

odwolywania pracownikéw pelnigcych kluczowe funkcje

Polityki zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi (NPE) i restrukturyzowanymi

(FBE)

8. Regulaminu czynnosci depozytowych

9. Zasad retencji

10. Instrukcji organizacji i zakresu dziatania archiwum bankowego

11. Planu ciaglosci dziatania

12. Instrukeji oceny Ryzyka i zasadnosci zgloszenia incydentu ODO do PUODO

13. Regulaminu ochrony Danych osobowych

14. Zasad skladania i rozpatrywania skarg i reklamacji

15. Zasad zarzadzania ryzykiem outsorcingu

16. Systemu Informacji Zarzadczej

17. Polityki bancassurance

18. Zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej

19. Zasad zarzadzania ryzykiem ptynnosci

20. Polityki oceny odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej, czlonkow
Rady Nadzorczej oraz Rady nadzorcze]

21. Zasad zarzadzania ryzykiem stopy procentowej

272. Zasad zarzadzania ryzykiem walutowym

23, Planu Awaryjnego dotyczacego ciaglodci dziatania wskaZnikow referencyjnych
stosowanych w umowach i instrumentach finansowych

24, Zasad etyki

5. Zasad zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci\

26. Polityki zarzadzania konfliktami interesow

27. Regulacji dotyczace Polityki Bezpieczefstwa Informacii,

28. Polityki ladu korporacyjnego,

29. Strategii dzialania Banku na 2023-2027,

30, Strategii technologii informatyzacji i bezpieczefistwa obszaru IT na 2023r.,

31. Opracowano plan dzialania Komérki ds. zgodnoéci na 2023r.

=

i stwierdza sie, iz w 2023 roku obowigzujace regulacje, tj.:

1) Regulacja ,,Zasady funkcjonowania kontroli wewnetrznej” zmienity swojg nazwg z
_Systemu..” na ,Zasady...” dokonano rowniez zaktualizowania matrycy kontroli pod
katem unormowan wewngtrznych, metodyki doboru proby do testowania
pionowego/poziomego;

2) W Polityce zarzadzania konfliktami intereséw zostaly polaczone dotychczasowe:
Regulamin zarzgdzania konfliktami interesow, Regulaminu zarzadzania konfliktami
intereséw w zakresie §wiadczenia ustug inwestycyjnych i wykonywania czynnosci na

instrumentach finansowych przez SGB-Bank S.A., oraz zostaly wprowadzone zapisy



z Rekomendacji Z — bez uwag 1 zastrzeZen

3) Polityke tadu korporacyjnego dostosowano do Wytycznych EBA.

4) Bank posiada Polityke zmiennych skladnikoéw wynagrodzen, Polityke wynagradzania
czlonkéw organu nadzorujgcego oraz Polityke zapewnienia odpowiedniosei skladu
Rady Nadzorczej. W niniejszych regulacjach dokonano przegladu oraz oceny zgodnie
z zapisami Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia
8 czerwca 2021r. w sprawie systemu zarzagdzania ryzykiem 1 systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach

5) Zasady zarzadzania ryzykiem braku zgodnodci podlegaly przegladowi rocznemu.
ulegly modyfikacji. Wprowadzono w zycie Regulamin zatrudniania i wynagradzania
kierujgeego i pracownikow komorki ds. zapewnienia zgodnoscei.

6) Zasady etyki oraz wystgpujace w niej zapisy dot. anonimowego zglaszania naruszen
prawa zostaly poddane rocznemu przegladowi. W 2023 roku bank nie odnotowal
anonimowego zgloszenia naruszenia prawa, procedur i standardow etycznych;

T) Zasady skladania i rozpatrywania skarg i reklamacji zostaly zmienione pod katem
zalgcznikow  formularzy reklamacyjnych. Nadal obowiazuja przepisy §8
Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 07.04.2020r, w sprawie okreslenia innych
termindw wykonania niektérych obowigzkdw sprawozdawcezych 1 informacyjnych.

8) Opracowana zostala réwniez nowa Strategia IT na 2023r.

9) Rada Nadzorcza dokonala kolegialnej oceny dzialania Zarzadu nadajac mu ocene
pozytywna za 2022r. i przyjela sprawozdanie z dzialalnosci zarzadu za 2022r, Ponadto
Rada Nadzorcza dokonala indywidualne] oceny kwalifikacji poszczegdlnych
czlonkow Zarzadu nadajgc kazdemu indywidualnie oceng pozytywna. Na skutek
oceny stwierdzono, ze sklad i zasady funkcjonowania Zarzadu, a takze profesjonalizm
i etyka osob wchodzacych w jego sklad nie budza watpliwosci Rady Nadzorczej;

10) Zarzad dokonal pozytywnej oceny mechanizméw nadzoru, w tym systemu
zarzgdzania ryzykiem, kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, a
takzZe systemu wykrywania nieprawidlowosci lub standw  zagrazajacych
bezpieczenstwu funkcjonowania Banku. Stwierdzono adekwatnos$é¢ i skutecznosé
mechanizméw nadzoru;

11)Na podstawie analizy ryzyka operacyjnego w okresie 2023r. nie stwierdzono
incydentéw ryzyka operacyjnego zwigzanych z respektowaniem ochrony praw
pracownikéw. Bank w okresie 2023 roku realizowat polityke kadrowa, w jej ramach

plany szkolen, zapewniajgc mozliwosci rozwoju pracownikéw w celu budowania




wartodci i reputacji Banku;

12) W wyniku analizy rejestru reklamacji, a takze wynikéw kontroli wewngtrznej nie
stwierdzono przypadkow nierzetelnego informowania klientéw. Bank posiada
procedury dotyczace Zasad zarzadzania ryzykiem detalicznych ekspozycji
kredytowych oraz Zasad zarzadzania ekspozycjami zabezpieczonymi hipotecznie,
Zasady udzielania kredytow konsumenckich (ustawa o kredycie konsumenckim),
Zasady udzielania kredytow zabezpieczonych hipotecznie klientom indywidualnym —
(Rekomendacja S , T, itp.), poddane przegladowi zarzadczemu, kontroli wewnetrznej
zapewniajacej informowanie klientow;

13)Na podstawie analizy rejestrow nie stwierdzono skarg cztonkéw Banku dotyezacych
odmowy udzielania informacji dotyczacej sytuacji Banku, nie stwierdzono réwniez
skarg i reklamacji klientow zwiazanych z wiasciwym dostepem do informacji.

14) Informacja o stosowaniu Zasad i odstepstwach jest zamieszczona na stronie

internetowe] Banku.

15 Na podstawie ustalen stwierdza sig, ze Bank prowadzi dzialalno$¢ zgodnie z
Zasadami Ladu Korporacyjnego.

Il. Powyzsze Sprawozdanie podlega przedlozeniu  pod obrady Zebrania
Przedstawicieli w 2024,

Stegna, dnia 10.01.2024r.
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Uchwala nr 28/ZP/2024
Zebrania Przedstawicicli Banku Spoldzielezego w Stegnie
z dnia 27 ezerwea 2024 roku
w sprawie zatwierdzenia ,,Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spoéldzielezego w
Stegnie” wraz ze sprawozdaniem dot. oceny stopnia zgodnoéci z Zasadami Ladu

Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanej za 2023 rok

Na podstawie §14 ust. 2 pkt. 23) Statutu Banku Spéldzieiczegu w Stegnie uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1
Zebranie Przedstawicieli Banku Spoldzielczego w Stegnie obradujace w dniu 27.06.2024 r.
satwierdza ,Polityke Ladu Korporacyjnego Banku Spoldzielezego w Stegnie™ wraz z¢
sprawozdaniem dot. oceny stopnia zgodnosci z Zasadami Ladu Korporacyjnego dla instytucji

nadzorowanej za 2023 rok, ktéra stanowi zalgeznik nr | do uchwaly.

§2
Traci moc uchwata Nr 41/ZP/2023 Zebrania Przedstawicieli z dnia 30.05.2023 r. w sprawie

zatwierdzenia ,.Polityki Ladu Korporacyjnego Banku Spéldzielezego w Stegnie”

§3
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgeia.
Na ogolng liczbe Al ow glosowaniu wziglo udzial: Q...
Przedstawicieli
Za uchwatg glosowalo L AG . Przedstawicieli
Przeciw glosowalo i Przedstawicieli
Wstrzymalo sig . Przedstawicieli

W oparciu o wyniki glosowania stwierdza sig, ze uchwala zostata przyjeta.
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